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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir;
ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amacg
ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiratilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatirk’tin yukaridaki séziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli
bir egitimdir. Bu nedenle Kabaceviz Sehit Nurettin Uzun Ortaokulu olarak 2024— 2028 Yillari
arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda g¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Kabaceviz Sehit Nurettin Uzun Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce
artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet goérevlerimizi
arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diirist, tarafsiz, adil, sevgi dolu,
iletisime acgik, ¢6zim Ureten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim
temel hedefimizdir.

Kabaceviz Sehit Nurettin Uzun Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti,
yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve
O0gretmenlerin katilimiyla uzun siliren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama agamasina
gecilmistir. Bu slrecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler,
eylem plani ve sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise buglinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki
her yil sonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktr.

Kabaceviz Sehit Nurettin Uzun Ortaokulu Stratejik Plani (2024— 2028)’da belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’'ne ve uygulanmasinda yardimi
olacak ilce Milli Egitim Mudurlugl, il AR-GE birimine tiim kurum ve kuruluglara dgretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Hamdi ALIS
Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanlginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist
kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan miidiir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve géniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
HAMDI ALIS Madar Fatih MACIT Mudr
yardimcisi
Fatih MACIT Midiir Yardimcisi  [M.Bora OKTAY Ogretmen
Kiibra ERGUL Ogretmen Ekin Tiilay SENGUN Ogretmen
Esra YOLCU Ogretmen Fatih BAYSAL Ogretmen
Nuri YILMAZ Okul Aile Baskani [Emrah KABAKLI Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun

amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amacg,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e  Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (Gliclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz 1988 -1989 &gretim yilinda Bilal TURK’e ait binada birlestirilmis sinifli ilkokul

olarak egitim 6gretime ac¢ilmistir. Okulumuz 2005 -2006 6gretim yilina kadar bu binada 6gretime
devam etmistir. 2001 yilinda koy halkindan Mehmet KURT tarafindan ¢ay mahallesinde okul
yapiimak lzere bagislanan 11480 metrekare arsa lizerine 2002 yilinda okul insaatina baslanmis ve
22.12.2004 tarihinde tamamlanmistir. Okulumuz Samsun Valiliginin 13.05.2005 tarih ve 31217 sayili
olurlari ile 8 derslikli ilkogretim okulu olarak ,egitim 6gretime agilmasina karar verilmistir.
Okulumuz 2005 — 2006 6gretim yilinda egitim 6gretim calismalarina yeni binasinda baslamistir.
Okulumuz 2011 -2012 6gretim yilindan itibaren 4+4+4 egitim sistemine gore ilkokulu ve ortaokul
olarak ayni binada egitim 6gretimine devam etmektedir. Okulumuz tasima merkezli bir okul olup
koyimiziin Konas Mahallesi, Semizler Mahallesi ,Kabaceviz Merkez Mahallesi,Demirciler Mahallesi
ile komsu koyler olan Egridere Koy, Glildere Koyu Yesilalan Koyl ve Beyoglu Koyinden ogrenciler
ogrenimlerine devam etmektedir.

Kabaceviz Koyl idari yonden ilimiz Tekkekoy ilcesine bagh iken, Cumhurbaskanliginin
24.01.2007 tarih ve 8791 sayili onayi ile ilimiz Carsamba ilcesine baglanmistir.

Okulumuzun adi 19 Nisan 2022 yilinda Penge Kilit Operasyonunda yaralanan ve tedavi gérdigu
hastanede 30 Nisan 2022 yilinda sehit diisen Sehit Nurettin Uzun anasina 10.09.2022 tarihinde
Kabaceviz Sehit Nurettin Uzun ilk/Ortaokulu olarak degistirilmistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirildiginde, planin uygulanmis olan dénemine iliskin
hedef ve gdstergeler bazinda gergeklestigi goériilmiistiir. Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasildigi icin;
e Mevcut cevre sartlari, riskler ve list politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda soz konusu hedeflerin giincellenerek yeni planda yer almasi,
e Stratejik planin giincel mevzuat ve gelismeler baglaminda farkl agilardan iyilestirilmesi
noktasinda gelistirmeler (Gelecek yildan itibaren kademeli olarak uygulanacak olan yeni
ogretim programlarinin yansimalarinin vs dikkate alinmast gibi) yapilabilecegi

degerlendirilmigtir.

2.3. Yasal Yiukiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gérev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet alanini
diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal yiikiimliliikler listesi olusturulmustur. Mevzuat
analizinin ¢iktilart daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve misyon
bildiriminin  belirlenmesinde ve geleceje bakisinin olusturulmasinda ve/veya gé6zden
gecirilmesinde kullanilmistir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlari ¢izilerek idarenin,

gorevlerini yiiriitiirken bu sinirlarin disina ¢ctkmamasi giivence altina alinmistir.

Miidiirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanhigi'nin tasra teskilatindaki gorevlerinin yiiriitiilmesi, devlet
politikalarinin Kaymakamlik Makamina bagh olarak gerceklestirilmesini amaglayan okullardan
biridir. Miidiirliigiimiiz, Milll Egitim Bakanligi adina listlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yénerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel
lIkeleri cercevesinde yerine getirir. Miidiirliigiimiiziin gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen
cok sayida kanun ve ydnetmelik bulunmaktadir. Bunlardan; e 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, e 5018 sayii Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, e 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname oézellikle nem arz

etmektedir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,
e [l Millf Egitim MiidiirliiGii Stratejik Plani,
e llce Millt Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektérsel strateji eylem planlarini ifade
eder.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Us]t;zl(;l;;ka ilgili Béliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Egitim 658, 659, 660 Sayili amag Maddeleri ve Bunlara Bagl Politika
ile Tedbir Maddeleri
' On 731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5, 733.1,
Ikinci Kalkinma |Cocuk 733.2, 734.4, 795.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1, 739.2, 739.3,
Plani 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri
Orta Vadeli  |Afet Yonetimi 1 Tedbir
Program
() Dijital Déniisiim 4 Tedbir
661.1, 661.4, P.661, P.662, P.663, P.664, P.665, P.666, P.667,
ot Egitim IP.668, P.669, P.6.7'0, P.671, P.§72, P.675, {’.676, P.678, P.680,
2024 Villik P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Programi \P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.8,
Cocuk 739.1, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1 Say1l politika ve
Tedbir Maddeleri
Milli Egitim
Bakanligi Stratejik |Tiim Bashklar likokullar Ile Igili Tiim Gérev ve Sorumluluklar
Plani
11 Milli Egitim
Miidiirliigi Tiim Bashiklar likokullar fle Ilgili Tiim Gérev ve Sorumluluklar
Stratejik Plani
lige Milli Egitim
Miidiirliigii  |Tiim Bashklar likokullar Ile Igili Tiim Gérev ve Sorumluluklar
Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ve hizmetlerinin
belirlenmesine ydnelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda egitim ve dgretim; bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetler; 6lcme ve degerlendirme; arastirma, gelistirme; proje; yénetim ve
denetim; fiziki ve teknolojik altyapi olmak iizere sekiz faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
1.Kayit-nakil isleri 2. Devam-devamsizlik 3. Sinif gegme
4. Stnav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

1.0grencilere rehberlik yapmak 2.Velilere rehberlik etmek
3. Rehberlik faaliyetlerini ytirtiitmek

Bilimsel, Kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve

sportif faaliyetler

1. Rehberlik ve yéneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak ve
ytirtitiilmesini saglamak,

2. Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yénelik calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini
raporlastirmak,

3. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinliklerine iliskin is ve islemlerini ytiriitmek,

4. Ogrencilerin okul basarisim artiracak calismalar yapmak.

5. Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak
tedbirleri almak,

6. Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak ve
yaptirmak,

7. Sporcu égrencilere yénelik hizmetlerin yiirtitiilmesini saglamak.

insan kaynaklar faaliyetleri

1. Norm kadro is ve islemlerini ytiriitmek,

2.Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite
gelistirme faaliyetleri yliriitmek,

3. Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

4. Disiplin ve ddiil islemlerinin uygulamalarini yapmak,

5. Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

6. Aday égretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini
uygulamak,

7. Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer
degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri is ve islemlerini
apmak,

Okul aile birligi faaliyetleri

[Egitim-6gretim ve yénetim faaliyetlerinin denetim ve
degerlendirme calismalarini yapmak,

Olgme degerlendirme faaliyetleri

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi
icerisinde ylirtitmek,

2. Stnavlarin uygulanmast ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
gtivenligini saglamak,

3. Stnav komisyonunu hizmetlerini yiiriitmek,

4. Ogretim programlarini teknik yénden izlemek,

5. Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek,

6. Egitim bilisim agini isletmek ve gelistirmek, erisim ve paylasim

etkilerini yénetmek,

2.6. Paydas Analizi

Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun liriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,

okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya okul ve kurumu

etkileyen tiim taraflart icerir. Paydas analizi katilimciligi saglamanin en énemli aracidir.

Idaremizin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gériislerinin dikkate

alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirilmesi

ile stratejik planin paydagslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini

saglayacaktir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi icin ¢ok énemlidir. Bagsarili bir
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okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak Stratejik

ortak

Tedarikci

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlhigi

¥ v

flge Milli Egitim
Miidiirliigii

v v

Okullar ve Diger Kurumlar

v v

Ogretmenler ve  Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

< | <

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Jandarma)

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Muhtarhk

Sivil Toplum Kuruluslar:

Q|| © |O(O|<

<2 |<2| <2 |

Tabloda yer alan semboller :

V: Tamam O : Bir kism
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

@ 3)
g |8 ) ~ -
Paydas T B |EE % =
F |2 |EZ |8t :
= = 8 S 0 =
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari icin
Ozel Idare \ Tedarikgi mahalli idare 1
STK Amag¢ ve  hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Kurumumuzun temel paydasglari égrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

6nerilerde dahil olmak tizere cegitli y6ntemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

ORTAOKUL OGRENCILERI g g 5
v |5 £ v 5|8
2 |5 N 22>
- Z |5 |2 |ZE|E
ICIN KONU BASLIKLARI 2 | B hd 22|
NO 2 |2 |8 22|23
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. %75 %15 | % 10
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. %65 %25 | % 10
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. %60 %20 | % 15 %5
04- | Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. %65 %25 %5 %S5
05- | Farkl kiilttirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 0030 Pols o s
diistintiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. %85 %15
07- | Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. % 80 %15 %5
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. % 50 %10  [%30 %10
09- g;,;i, I;i,sisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik be 60 25 1405 410
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. % 65 [% 15 %15 %05
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. % 40 %15 %05 %20 (%20
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. % 60 %25 %3 %10 %15
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %65 %25 | % 05 %05
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. %65 %25 | % 10
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler kullanir. %55 %30 | % 05 [%5 % 05
16 SI'I.’IC{.V ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu bi6s eas 165 lus s
diistintiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %55 %15 1% 10 (%5 %10
18- | Okulda égrencilerin goriisleri dikkate alinir. %65 %25 | % 05 | %05
19- | DYK'leri yeterli buluyorum. %35 12620 | % 15 | %10 | o410
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Ogrenci anketi sonuglarina gére;

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonleri

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri

-Okul bahgesinin genis ve giizel olmasi
-Kiitiiphanenin olmasi

-Basarilarin 6diillendirilmesi

-Temiz bir okul olmas1

-Gezilerin diizenlenmesi

-Tuvalet ve lavabolarm yeterli ve temiz olmasi
-Okulda dayanismanin olmasi
-Ogrencilerin goriislerinin alinmasi
-Smiflarda akilli tahtalarin olmasi
-Fiziksel alanda yeterli olmasi

-Smnif 6grenci sayilarinin ideal olmast

-Der disi etkinlik sayisinin az olmast.
-Okul Kantinindeki yiyecek ¢esidinin sinirli olmasi
-Kiiltiirel faaliyetler yeterli olmamasi
-Ogrencilere yeterince dnem verilmemesi algisi
-Teneffiis siirelerinin kisa olmasi.

OGRETMENLER
£ £
- ElE | g £ £
ICIN KONU ﬁ £ 2 | g S ﬁ 3
NO - > = - - — =
EEZ2 |85 | E |EE
BASLIKLARI -g,—; £lE | § = -g =
M M| | e M|
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %46 | %42 | %14
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %66 | %24 %10
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %52 %29 %14 %5
04- | Okul, égrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
gtivenlik %30 | %55| %10
6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %40 | %45 | %15
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari %32 |9%38] %10 | %20
sunuyor.
07- Okul y6netimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. %25 1%35| %20 | %10 | %10
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir égrenme
ortami olusturmustur. %52 |%28| %15 | %5
09- 5;1:111 bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim 025 a5 | %20 | %10
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. %40 %45 %15
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglar: olan égrencileri desteklemek igin
etkin bir politikasi vardir. %25 | %40| %20 | %10 %5
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %35 |%40| %15 | %10
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %33 %62 %5
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %35 |%50| %10
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtiltir. %45 | %50 %5
16- Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. %40 %40 %10 | %10
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. %55 %35 %10
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Ogretmen anketi sonuclarina gére;

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonleri

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri

-Ogretmenler ve idareciler arasi uyum
-Ogretmenler arasindaki is birligi, beraberlik,
-Ogrencilere deger verilmesi/ ayrim yapilmadan
ilgilenilmesi

-Ogrencilerin akademik basarisini desteklemek icin
birlikte calisma

-Velilerle birlikte etkinliklerin yapilmasi

-Ogrenci mevcudunun, okul binasinin fiziksel durumuna
uygunlugu

-Sinif Mevcutlarinin ideal olmast

- Her sinifta akilli tahtanin olmasi ve bunlarin
internete bagh olmalari

-Disiplin kurallarinin okulda uygulanmasi

-Okul kurslarina devamin iyi olmasi

-Fen laboratuvari eksikligi,

-Derslik sisteminin olmamasi

-Spor salonunun olmamasi

-Hizmetli sayisinin yetersiz olmasi

-Biitge yetersizligi

-Ogrenme ortaminin sadece siniflarda
olmasi/kalmasi

-Fotokopi makinelerinin bozulmasi ve toner
sorunu

-Bazi égrencilerde gériilen disiplinsizlik
-Ilgisiz 6grenci ve velilerin bulunmast

5
. . S
VELILER ICIN >
NO £
E e
gl & s | 2
KONU o = = £ o )
= E[E |8 | 8|2
= 2Z2 &£ | E|E
n 2| 8 = = k7
BASLIKLARI ¢ S8 |8 |8 | &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. %65 | %35
02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. %45 | %55 | %5
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %40 | %50 | %10
04- | Okul, égrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. %35 | %40 | %15 | %10
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. %35 | %25 | %25 | %15
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. %30 | %45 | %15 | %10
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. %25 | %50 | %25
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. %40 | %35 | %15 | %5 %5
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yénleriyle | .
anlamama yardimci oluyor. 7065 | %35
10- | Okul, ¢ocugumun égrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. %45 | %40 | %10 | %S5
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve égrenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. 045 | %30 | %5 | %10 | %10
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. %25 | %50 | %5 | %15 | %5
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %30 | %35 | %25 | %10
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %35 | %25 | %25 | %15
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. %30 | %45 | %15 | %10
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %45 | %30 | %25
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %30 | %35 | %15 | %15 | %5
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %355 | %35 | %10
19- | Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarim. %25 | %30 | %10 | %25 | %10
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20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. %35 | %30 | %10 | %10 | %15
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %25 | %50 | %5 | %15 | %S
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %20 | %35 | %25 | %20

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonleri

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri

-Ogretmenlerin samimi olmast.

- Egitimin kaliteli olmast.

- Ogretmenlerin ve idarenin disiplinli olmast.
Glivenlik onlemlerinin yeterli olmasi.

- Ogretmenlerin her zaman sicak kanl / iyi /
ilgili/ders konularina hakim olmast

- Basarili 6grencilerin ddiillendirilmesi

- Veli- personel -idareci iliskileri basarili/ rahat
diyalog

-Futbol ve Voleybol sahasi, okul mescidi ve
kiitliphanenin bulunmasi

-Her ¢ocugun yetenek alanina gére egitim

verilmemesi.
-Veli toplantilarinin az olmasi.

-Ev édevlerinin verilmemesi veya az verilmesi
-Hizmetli yetersizligi ve sinif/lavabolarin temiz

olmamasi

-Fen malzemesi/materyal eksikligi.
-Ogrenciler arast bireysel farkliliklar ve olumsuz

ahlaki davranislar

Veli anketi sonuglarina gore;
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu Durum

Ogrenci sayilari Sinif kademeleri, kaynastirma égrencileri, yabanct uyruklu
égrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayli siniflandirmalar +
yapilmistir.

Akademik basari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. +

Sosyal-kiiltiirel- Belirtilen alanlarda yarisma d6diilleri ya da lisanslari olan

bilimsel ve sportif dgrencilere dair sayisal verileri kapsamaktadir. +

basari verileri

Devam-devamsizlik verileri | e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. .

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir. .

faktorler anketi

Insan kaynaklart verileri Idareci, 6Gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya
da ytiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da +
kapsamaktadir.

Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) +
dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir. .

degerlendirme anketi

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Tablo 5 Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: SAMSUN ilgesi: CARSAMBA
Adres: Kabaceviz Mah.YeniSk.No:41 A I¢ Cografi Enlem: 41.0758049680501
Kapi No:A Konum Boylam: 36.548436626884495
Carsamba/SAMSUN (link):
Telefon | 0362 2690129 Faks 0362 2690129
Numara Numarast:
si:
e- Posta | 729815@meb.k12.tr (ilkokul) Web sayfas1 | kabacevizyenimahalleortaokulu.
Adresi: | 729950@meb.k12.tr((ortaokul) adresi: meb.k12.tr
Kurum | ilkokul Kodu.729815 Ortaokul Ogretim Tam Giin
Kodu: Kodu.729950 Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2005 Toplam 7
Calisan
Sayisi
Ogrenci | Kiz 28 Ogret | Kadin | 3
Sayist: Erkek 33 men | Erkek | 4
Toplam | 61 Sayis | Topl |7
1 am
Derslik Basina Diisen 17 Sube Basina Diisen Ogrenci | 17
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 10 Sube Basina 30’dan Fazla :0
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis1
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2.7.1 Teskilat Yapisi

Ogret. Kurulu / | \ Okul Aile Bir.

Miidiir Yard.
Komisyonlar —— s Kurullar
Rehberlik Servisi Yrd. Hizmetler
Ogretmen
Sosyal Kuliipler Ziimre Ogr. Sinif Ogretmeni

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Tablo 6 Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Muduri ve Midir Yardimcisi 2 0 2

Brans Ogretmeni 2 4 6

Rehber Ogretmen 0 0 0

idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 0 0

Givenlik Personeli 0 0 0
Toplam Caligan Sayilari 4 4 8
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Tablo 6 Okul Yerleskesi Tablosu

Okul Bolimleri

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 9 Cok Amagl Saha X

Derslik Alanlari (m2) 50 m2 Kituphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 35m2 | isAtolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 20m2 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 896 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 10584

Okul Kapali Alan (m2) 540m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan | 110 m2

(m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 14

Diger (............ )
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 7. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidtirii

1.Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, y6nerge, program ve

emirlere uygun olarak gorevlerini yiirtitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani

olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaclarina gére dizayn

eder

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yénetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirt, gorev taniminda belirtilen diger

gorevleri de yapar.

7. Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

9. Is saghgi giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder
erekli tedbirleri alir.

Miidtir Yardimcist

Miidiir Yardimcist

Miidiir yardimcilari

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tiirlii egitim-dgretim, yonetim, égrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar

3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gérevleri de yapar.

4. [s sagligh giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder
erekli tedbirleri komisyonda ele alir.

Ogretmenler

1. [Ikégretim okullarinda dersler sinif veya brangs
ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gére
pldnlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim29 égretim
ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen
gérevleri yerine getirmekle ytikiimliidiirler. 3.0kulun
bina ve tesisleri ile dgrenci mevcudu, yatili-gtlindiizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari géz éntinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nébet
cizelgesine gore 0gretmenlerin, normal dgretim yapan
okullarda giin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda
ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve égretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.
8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar
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ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari
korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

10. Is saghgi giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder
gerekli tedbirleri komisyona iletir. 11. Kendi ziimresi ve
diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimci Hizmetler Personeli Kaloriferci

1.Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili
hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul
yénetimince verilecek isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul miidiirtiine, miidiir yardimcisina ve
nobetci 6gretmene karst sorumludur.

4. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de

yapar

5. Yaz déneminde bahc¢ivanlik gorevini yerine getirir.

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibariyla
Kisi Sayist %
1-4 Yil 0
5-6 Yil 0
7-10 Yil 1 %50
10.....Uzeri 1 %50

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 0 0 1 0
Tablo 10. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildig: Yil Katildig: Calisma

Sayis1
Hamdi ALIS Miidiir 2021 /2022 /2023 1/15/6
Fatih MACIT Miidiir Yardimcisi 2021 /2022 /2023 2/3/4
Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili| Toplam

Hizmet Siireleri
7-10 YIl Turkce 1 0 10 1
7-10 Yl ingilizce 1 0 ¢ 1

7-10 il DKAB 1 0 9 1
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7-10 Yil Fen Bilimleri 0 10 1
11-15 vil Matematik 1 12 1
20 ve lzeri Beden Egitimi 1 25 1

Tablo 12. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1

1 0 0 1 1

Tablo 13. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi Bransi Katildig: Yil Katildig1 Calisma Sayisi
Esra YOLCU Tiirkce Ogretmeni 2021 /2022 /2023 1/3/4
Ekin Tiilay SENGUN Ingilizce Ogretmeni 2021 /2022 /2023 2/2/2
Hatice CELEBI Dkab Ogretmeni 2021 /2022 /2023 1/6/4
Kiibra ERGUL Fen Bilimleri Ofretmeni | 2021 /2022 /2023 1/8/6
Fatih BAYSAL Beden Egitimi Ogretmeni | 2021 /2022 /2023 0/2/2
Melih Bora OKTAY Matematik Ogretmeni 2021 /2022 /2023 1/6/4

Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0

Tablo 15. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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Danismanlik Rehberlik Hizmetleri lle [lgili

= S Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

§, 5 Toplantist vb. Faaliyet Sayisi

@ S

S 5 =

= X Sy

= 5 2 g X

S < & = Q =

g = N 3 S T

) & § 2 5 2 >~ S X

S = =) S 2 53 L >~ B
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3 53 8§ |5 5 15 5 |8 5 &

< S & SIS S SIS NS S =~
0 0 1 0 0 0 0 2 2 2

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyini belirlemek icin

kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi ve ihtiya¢ durumu asagida verilmistir:

Tablo 16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar Sayist | 4 Yazici Sayisi 4

Tagsinabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinasi Sayist | 3

Sayisi

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hizi 50 Mbp/sn
(Fiber Internet)

Tablo 17. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odast X 0 Ogretmenler
Odasi Var

Arsiv Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 0

Miizik Odast X 0

Cok Amagch Salon X 1
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Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigti, okul-aile birligi gelirleri ve harcama kalemleri

enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini

olarak asagidaki gibi belirlenmistir.

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce Genel Biitce  |Genel Blitce |Genel Biitce |Genel Biitce |Genel Biitce

Okul Aile Birligi 5000 7500 11000 13500 17000

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM Genel Biitce + |Genel Biitce +|Genel Biitce +|Genel Biitce +|Genel Biitge +
5000 7500 11000 13500 17000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmuistir:

Tablo 19. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Calisan personelin licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1500 12.300 12.200
Ktigiik Onarim 3300 1650 2.100
Bilgisayar Harcamalari 9000

Biiro Makinalari Harcamalart 5600 37.350 21.700

Telefon

Sosyal Faaliyetler 3000 2.000
Kirtasiye 3800 6400 5.400
GENEL

2.7.5 Istatistiki Veriler

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlarda okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veri
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geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilmigtir:

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az
olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

e Okul/kurumun akademik bagarist (sinifint dogrudan gegen 6grenci sayisi/orani, sinif
tekrari yapan dgrenci sayisi/orani vb.)

e (Okul/kurumda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes,
gezi, sergi vb.) neler oldugu, bunlarda gérev alan égretmen, égrenci velilerin sayisi, katilim
orani

e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamas, énceki yilda devamsiziiktan
kalan égrenci sayisi, bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz olup
da devami saglanan égrenci sayisi),

e Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler),

e Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin
stireleri, alinan rapor sayisi),

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan égrenci sayist ve diger faaliyetleri),

e Engelli 6grenciler icin kolaylastirici ¢calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel cesitleri
ile bunlarin yasamini kolaylastirmak igin alinan énlemler),

e Okulun dis cevre (MEB, Belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

e Okul/kuruma ulagim,

e Fiziki mekdnlar (siniflar, idari odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, binanin
dis ve i¢ ses yalitimi, danisma vs.)

e Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyact karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disari gitmesini énleme durumu, faydalari),

e [sinma durumu (okulun nasil isitildigi, yakit tiirii, isinmanin tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri),

e Sivil savunma ¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipt, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati
Vs.),

e Diger arag ve geregler (Okulda bulunan ders araglari ve etkin kullanimi ile ilgili yapilan
calismalar),

e Okul/kurumun ig birligi yaptigi kurum ya da kigiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,

konferans vb. sunumlar,

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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Tablo 21

Egitim Ogretim Y. | SINIFI Kiz Erkek Toplam
20221-2022 5. Sinif 4 8 12
6. Sinif 9 13 22
7. Sinif 6 10 16
8.Sinif 2 16 18
2022-2023 5. Sinif 9 11 20
6. Sinif 4 8 12
7. Sinif 9 13 22
8.Sinif 5 12
2023-2024 5. Sinif 6 11
6. Sinif 8 17
7. Sinif 5 11
8.Sinif 9 13 22

Ogrenci Odiil Durumu

Tablo 22
Yillar Takdir Tesekkiir
2020-2021 13 31
2021-2022 10 21
2022-2023 12 23

Ozel Egitime ihtiyaci Olan Ogrenci Sayisi ve Sinifi

Tablo 23
SINIF Engel Durumu Ogrenci sayisi
5 Hafif Dlizeyde Zihinsel Yetersizlik 1
6 Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizlik 2
7 Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizlik -
8 Hafif Dlizeyde Zihinsel Yetersizlik 1

Tablo 24 Ogrenci Devamsizlik Tablosu (2023)

0-5 GUN 0-10 GUN 11-19 GUN 20 GUN VE UZERI | SUREKLI
DEVAMSIZLIGI DEVAMSIZLIGI DEVAMSIZLIGI OLAN [DEVAMSIZLIGI DEVAMSIZ OLAN
OLAN OGRENCI OLAN OGRENCI OGRENCI SAYISI OLAN OGRENCI OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI SAYISI
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Tablo 25 Liselere Yerlesme Durumu

‘S . vSma\./Ia . . Adrese dayali | Yetenek Sinavi
‘S e ogrenci alan Ozel Liselere ) ) L i
= c o . kayit sistemine lle Ogrenci
= o= | m= liselere kayit yaptiran K
w202 s . gore yerlesen Alan
€ o = - yerlesen Ogrenci sayisl . .
> 2| 52 58renci savisi 0grenci sayisi Liseler/Agik
gn S8 5 3 & y Lise/Yurt Disi
H . n
0 9 Sa Sa Sa
- v v v Sayi
o< - -
S § 18 5 18
N 1
- N .
SR e 12 1 17
~N N
! 12 7 -
~N M
o~ N
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2.8 (Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu

Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
® Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ® Okul/kurumun bulundugu gevrenin
® Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
® Yasal yiikiimliiltiklerin belirlenmesi, ® s kapasitesi,
® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ® Okul/kurumun gelirini arttiric
([ ]

unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkdnlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liiks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkdnlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

Personelin ve égrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve égrencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki értiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢calismalar,
Cevrede yogunluk gésteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9 GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz,
okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir ydntemdir. Bu kapsamda,
okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenir. Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢tkan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmigtir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir. Kurumun gliclii ve zayif yénleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiltikleri ve zayifliklari
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirliigi kapsamindan bakilarak ig¢

faktér ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler :

Giiclii Yonler

Ogrenciler -Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmast.
-Ogrenci devamsizlik oraninin diigiik olmasi.

Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmast.
-Geng ve dinamik 6gretim kadrosunun olmast.

Veliler -Yenilige ve iletisime acik duyarli veli profilinin olmast.

Bina ve Yerleske -Derslik sayisinin yeterli olmast.

-Sehir giirtiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.
-Okul bahgesinin temiz, diizenli ve kullanima elverisli olmasi.

Donanim -Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim siireclerinde etkin bir
sekilde kullanilmasi.
-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi.

Biitce -Okul Aile Birligi biitcesinin katkisi.

Yonetim Siirecleri | -Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmast.

-Okul kararlart alinirken paydaslarin goriis ve énerilerinin dikkate alinmasi
-Destekleme ve yetistirme kurslarinin olmasi

-Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda dgretmenlere dncii olmasi

iletisim Siirecleri -Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmast.
-Idare - gretmen - 6grenci diyalogunun iyi olmast.

Zayif Yonler
Ogrenciler - Ogrencilerin okuma aliskanhiklarinin yetersizligi
- Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
-Parcalanmisg aile ¢cocuklarinin okula uyum saglayamamasi
Cahsanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azligi ve kendini

gelistirmeyen, proje yapmayan 6gretmenlerin varligi.

-Okul kadrosundaki degisikliklerin egitim - 6gretimi olumsuz etkilemesi

-Calisan personelin yaptigi faaliyetlerden sonra onore edilmemesi ve onore edilme
beklentisi

- Yardimci hizmetler personeli ile ilgili ihtiyact karsilamamast.
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Veliler

- Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
-Velinin agirt korumacilik anlayist veya bazi velilerdeki okul ve cevreye olan agiri
duyarsizlik

Bina ve Yerleske

-Okul binasinda yalitimin olmamasti
-Yagmurlu havalarda arka bahgenin suyla dolmasi

Donanim -Ogrencilerin materyal eksikliginin bulunmasi
-Laboratuar materyallerinin yeterli olmamasi
-Sosyal faaliyet alanlarindaki malzeme eksikligi
Biitce -Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

-Bazi 6gretmenlerin motivasyonlarinin diisiik olmasi.
-Ogretmen ve calisanlarin 6rgiitsel baghlik diizeylerinin diistik olmast.

iletisim Siirecleri

-Bazi velilerle yasanan iletisim sorunlari vb.

Dissal Faktorler:

Firsatlar

Politik

-Okulumuzun ilcemizdeki resmi ve ézel kurumlarla ve ilce mili egitim miidiirliigiimiizle
yakin isbirligi icerisinde bulunmasi

-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin
artiyor olmasi

-Bakanligimizda; katihimci, planh, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik
yonetim anlayisina gegme ¢abalari

Ekonomik

-Ekonomik durumlart iyi olan velilerin okulumuza destekleri
-Ogrencilere kirtasiye ve giyim yardimi yapan hayirsever vatandagslarin bulunmasi

Sosyolojik

-Ogrencilerimizin sinavla égrenci alan liselere yerlesme istegi ve oraninin yiiksek olmasi
-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi

-Cevremizin ayni sosyo-Kkiiltiirel yapiya sahip olmast.

- Aile egitimi seminerlerinin diizenlenmesi

Teknolojik

-Egitimde kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni
teknolojilerin
kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yénelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi
hususundaki cabalar

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini (okul) olumsuz etkilemesine karsi (soguk-sicak-
yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

- Tiim toplumlarda artan gevre bilinci

Tehditler

Politik

-Velilerin kiiltiir seviyelerinin diistikliigti

-Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere
iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalari nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

-Ailelerin gelir durumunun yetersiz olmast.

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yénden
zorlanmasi

-Zorunlu harcamalar haricinde okulun diger masraflarinin veli bagislari ile karsilanmak
zorunda olmast.
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Sosyolojik -Bazi dgrenci ailelerinde issizlik ve ekonomik problemler

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) dgrenciler iizerinde olumsuz etkilerinin
olmasi

-Insanlarin cocuklarinin egitimine yénelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamast
-Egitimcilerin toplumdaki degerinin sarsilmasi

Teknolojik -Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi
kaynak sorunu
-Ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kétiiye kullanimlari ve yeni gelisen
suglar

Mevzuat-Yasal -Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler iizerinde

etkili olma istegi

-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ctkmasi

- Ogrencilerin olumsuz davramislarinin engellenmesi konusunda mevzuatin yetersiz
kalmasi

Ekolojik -Yeni nesillerde cevre bilincine karst duyarsizlik.

Tablo 27. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun giiglii yonleri ile dis cevrenin Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yénelik etkilerini, okul/kurumun giiclii yonlerini
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yénelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler | Okul/kurumun zayif yénlerinin olumsuz Zayif yénler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi etkilerini en aza indirgemeye ydnelik
olumlu etkilerinden azami diizeyde gelistirilen stratejilerdir.
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

2.10 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cergevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,
toplanti tutanaklari vs. géz 6éniinde bulundurularak ;

Tablo 28 Tespit ve ihtiyaclar Tablosu:

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme [zleme ve degerlendirme icin etkin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.
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Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iligkileri giiclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin égrenme stilleri | Is birlikci égretim tekniklerine
arasinda en yliksek ylizde agirlik verilmesi

Okul ici Analiz (%80) sosyal éGrenmedir.

Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Egitim Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Bagsari

Kurumsal lletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yénetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Istihdam  Edilebilirlik ve
Yénlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okullasma Orani / Ilkokulda (1,2,3,4) okullasma orani.
1
Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.
2
Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
3
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun
4 egitime erisiminin saglanamamasi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 faaliyetlerin yetersizligi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim dgretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel

Ogretim Yéntemleri / Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme / Egitsel degerlendirme ve tamilama calismalart

U1 || WN

Okul saghgi ve hijyen / Okul sagligi ve hijyen egitimi verilememesi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal lletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde

diizenlenmemesi.

2 Kurumsal lletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve sirekli iletisim saglanamamasi

3 Kurumsal Yénetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yapi / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin

yetersizligi

5 Kurumsal Yapi / Okullardaki fiziki durumun ézel egitime gereksinim duyan égrencilere uygunlugu

3 GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.
Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda

ilerleyebilmesi icin yénlendiricilik islevi gortir.

3.1 Misyon

Dislinme, anlama, arastirma ve sorun ¢6zme yetkinligi gelismis, millt kultir ve demokrasinin
bilincinde, iletisime ve paylasima acik, sanat duyarliligi, 6z glveni, 6z saygisi, hak, adalet ve
sorumluluk bilinci ylUksek, 6grenmeyi bir yasam tarzi haline getiren, saghkli ve mutlu
bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

3.2 Vizyon

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler bakimindan érnek alinan, takim calismasini tesvik eden,
katilimci ve paylasimci bir yonetime sahip, basta ilimizin sonra da tilkemizin sorunlarini bilimsel
gelismeler 1siginda ¢ézmeye yénelik calismalar yapmada éncii, ¢agdas, kalict ve Ozgiin eserler
koyabilen; evrensel dedgerlere saygili, stirekli gelisen, Atatiirk’tin Vatan ve Millet sevgisi,
Mevlana’nin hoggériisti, Yunus’un insan sevgisi ¢alisan tireten diisiinen diinyayi ve yeni gelismeleri
anlayip yorumlayabilen yargilayan, kendisi ile barisik, insan hak ve hiirriyetlerini her tiirlii
ideolojik diistincenin iistiinde tutan; sevgi ve merhamet dolu erdemli bireyler yetistiren bir kurum

olmak.
Vizyon bildirimi;

Cevremizle birlikte basariyi elde etmek icin toplumsal diizeyde hangi sonug¢lara ulasmak
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istiyoruz? (Toplumsal perspektif)

Kabaceviz Sehit Nurettin Uzun Ortaokulu olarak toplumun ihtiya¢ duyacagi nitelikli insan giiciine
kaynak teskil etmek iizere egitim dOgretim faaliyetlerimizi gerek mevzuat, gerek st politika

belgeleri ve gerekse Bakanligimizin vizyonu dogrultusunda diizenliyor ve uyguluyoruz.

Faaliyet gésterilen sektérde neyi basarmak istiyoruz? (Sektérel perspektif)

Egitim-Ogretim kurumlarinin hepsi benzer amaclar tasiyarak ayni hedefe yonelseler de baslangic
noktalar: ayni olmuyor. Dezavantajli bir bélgede bulunan okulumuz, sosyal ve kiiltiirel imkanlara
oldukca uzak. Bu nedenle dgrencilerimizi hayata hazirlama noktasinda merkez okullardan daha
geride bir noktada oldugumuzun bilincinde olarak her bir 6grencimizi potansiyelini en list diizeyde

kullanacak sekilde yetistirmek gayesindeyiz.

Paydas diizeyinde neyi basarmak istiyoruz? (Paydas perspektifi)

Egitim bash basina sosyal ve etkilesimli bir olgu oldugundan okul-égrenci ve veli ticliistiniin verimli
etkilesimi olmadan ulagsmak istedigi hedefe ulasamaz. Bu baglamda paydaslarla etkin bir isbirligi
ve etkilesim icerisinde stireci y6neterek basariya ulasmayi ve 6grencilerimizin mutluluguna hizmet

etmeyi amagliyoruz.

Nasil bir okul/kurum istiyoruz veya okul/kurum diizeyinde neyi basarmak istiyoruz? (Kurumsal
perspektif)

Etkili, verimli, iletisime ve etkilesime agcik, dgrencileri ile biiytiytip gelisen ve olgunlasan; mevcut
ogrencileri, mezunlari, aileleri, 6gretmenler ve personeli ile kendi ekosistemini kuran ve yasatan,
demokratik, cagdas, yenilikci ve 6ncti; gerek akademik basari, gerekse sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif faaliyetlerde dgrencileri ilgi ve yeteneklerine gére gelistiren bir okul olmay:1 hedefliyor ve

basarmak istiyoruz.
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3.3 Temel Degerler

Kurumsallasmay! saglayarak uzun vadede bagariya ulasmanin gereklerinden birisi de temel
degerlerdir. Temel degerler, karar alicilarin okul/kurumu yénetirken bagl kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir. Temel degerler, uzun vadede yonlendiricilik roliiyle kurumsal kiiltiiriin

olusmasini saglar. Temel degerlerimiz:

1-Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik ile sportif beceri
5- Kiiltiir dgelerine baglilik,

6- Sabirli, hosgériilii ve kararlilik,

7- Egitimde stireklilik anlayigi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklari dikkate almak,

10- Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

11 - Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
12- Doga ve cevreyi koruma bilinci,

13- Siirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilinci

15- Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik.
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4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak
icin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaglar cercevesinde amaclar ve bu amaclari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlendi. Taslak amag ve hedeflere iliskin calismalar stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilerek bu calismalar cercevesinde, her bir hedef icin
Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani’yla uyumlu érnek hedef kartlari olusturuldu.

e  Erisim ve Egitim Ogretime Katilim

e Egitim ve Ogretimde Kalite

e Kurumsal Kapasite

olmak iizere okulumuzda; 3 tema altinda amag, hedef, performans gdstergeleri ile stratejilerini tiir

ve yapisal ézelliklerini dikkate alarak belirlenmistir:

Tablo 29 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart $ablonu

TEMA: Erisim ve Egitim Ogretime Katihm

Amag 1 Al. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren, egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak
bir Gst 6grenime gegisi saglanacaktir.

azaltilacaktir.

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtkKisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.Y1l

2.Y1

3.yl

4.Y1l

5.Y1l

izleme

Sikhig:

Rapor
Sikhig

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
vilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran égrenci orani (%)

30

%0

%10

%20

%40

%55

%70

6 ay

Her
Donem

PG 1.1.2 Ozel egitime ihtiyag
duyan 6grenci ve ailelerine
yonelik yil icinde yapilan
faaliyet sayisi

30

2 Ay

Yilda 2

PG 1.1.3 Kesintisiz ve
mazeretsiz 11-19 giin
devamsiz 6grencilerden
devami saglanan 6grenci orani

(%)

20

18

W15

W12

%10

%08

%05

1 Ay

2 Ay

PG 1.1.4 20 giin ve lizeri
0zlirstiz devamsizlik yapan
dgrenci orani (%)

20

%04

%03

%02

%01

%0

1 Ay

2 AY

Koordinator Birim

Okul Idaresi
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is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Okul Aile Birligi. Ziimre Baskanlari, Ogrenci Davranislar: Degerlendirme

Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu

Riskler

1. Tasima merkezli okul olusumuz.
2. Velilerin ilgisizligi ve parcalanmis ailelerin fazlaligi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Devamsizlik yapan égrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gériismeler
yapilacaktir.

S3. DYK’lara yénelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. Ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢grenci ve ailelerine yénelik RAM’dan destek alinarak
egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1000

Tespitler

1.Egitim ortamlarinin 68rencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta
yetersiz olmasi

2.Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle okula devam edememesi

Ihtiyaglar

1.0grencilerin devamsizliklarinin 6nlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
yonlendirilmesi ve ortadgretime katihmlarinin artiriimasi icin rehberlik sisteminin
glclendirilmesi

2.0kul aidiyetinin gelistiriimesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin
artirilmasi

3.Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistiriimesi ve
buna yonelik finansmanin saglanmasi

Tablo 29 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Erisim ve Egitim Ogretime Katihm

Amag¢ 1 A.1 Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren, egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli
olarak bir st 6grenime gegisi saglanacaktir.

artirilacaktir

Hedef 1.2 H.1.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil | 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.yil | Sikhgt | Sikhig:

PG 1.2.1 Okulda bir egitim ve
6gretim doneminde bilimsel,
kiilttirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete

30 %20 (%30 %40 (%55 (%65 %80 Yilda 2 6 AY
defa
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katilan 6grenci oranti

PG 1.2.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

30 Yilda 2

defa

%10 (%20 (%40 (%60 (%80 (%100 6 AY

PG 1.2.3 Bir egitim ve égretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan égrenci
orani (%)

20 Yilda 2

defa

%15 %25 |%35 (%50 (%70 %90 6 AY

PG 1.2.4 Okulda bir egitim ve
dgretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt basliginda
en az bir faaliyete katilan
dgrenci orani (%)

20 Yilda 2

defa

%70 |%80 %85 (%90 (%95 %100 6 AY

Koordinator Birim

Sosyal Etkinlik Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Okul Aile Birligi. Sosyal Etkinlik Kurulu , Ziimre Baskanlari, Og'renci

Davranislar1 Degerlendirme Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu

Riskler

1. Tastma merkezli okul olusumuz.
2. Velilerin ilgisizligi ve parcalanmis ailelerin fazlaligi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Devamsizlik yapan égrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gériismeler
yapilacaktir.

S3. DYK’lara yénelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. Ozel egitime ihtiya¢ duyan grenci ve ailelerine yénelik RAM’dan destek alinarak
egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

3000

Tespitler

Ogrencilerin éGrenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmast

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

Okullarin, cevrelerinde bulunan ve égrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim iginde olmamasi

ihtiyaclar

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimas
Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyact

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin
gliclendirilmesi.

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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Tablo 30 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Amacg 2 A.2 Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini 6nemseyen nitelikli
egitim yapisi olusturulacaktir.

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak lizere tim
paydaslari siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikligi

PG.2.1.1 Ogrenci basina okunan 20 5 6 7 8 9 10 Ayda 1 2 Ay

kitap sayisi

PG.2. 1.2 Matematik dersi yil 15 61,9 63 65 70 75 80 |Her Dén.| Her Don

sonu puani ortalamasi

PG.2. 1.3 Tiirkge dersi yil sonu 15 64,8 70 75 80 85 90 |Her Dén.| Her Dén

puani ortalamasi

PG.2. 1.4 Fen Bilimleri dersi yil 15 64,2 66 70 75 80 85 | Her Dén.| Her Dén

sonu puani ortalamasi

PG.2. 1.5 Sosyal Bilimler dersi 10 71 75 80 85 90 95 |Her Dén.| Her Dén

yil sonu puani ortalamasi

PG.2. 1.6 Yabanc dil dersi yil 15 67 70 75 80 85 90 |Her Don.| Her Dén

sonu puani ortalamasi

PG. 2. 1.7 DKAB dersi y1l sonu 10 734 75 80 85 90 95 |Her Don.| Her Dén

puani ortalamas

Koordinatér Birim Okul Idaresi

Okul Idaresi, Okul Aile Birligi. Ziimre Baskanlari, Ogrenci Davranislar: Degerlendirme
Is birligi Yapilacak Birimler Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu, Kiitiiphane Kaynaklarinin Tespiti ve Secimi

komisyonu

1. Tastma merkezli okul olusumuz.

Riskl 2. Velilerin ilgisizligi ve parcalanmis ailelerin fazlaligi

1ser 3. Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme

kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmast saglanacaktir,

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlart tesvik edilecek,

okul icerisinde yapilan yarismalarda égrencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir.

IS3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tesvik edecek

etkinlikler diizenlenecektir.

S.4 Ogrencilerimize yénelik her ay deneme sinavlari yapilacaktr.

S.5 8. sinif dgrencilerine yonelik dgrenci koglugu sistemi etkinlestirilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 500

Tespitler  Destekleme ve Yetistirme Kurslari'nda devamsizlik oraninin fazla olmast.

s Ogrenme kayiplarini énlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

ihtiyaclar » Devamsizligin énlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin
gelistirilmesi

» Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi.
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» Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyac duyulmast

Tablo 31 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Amacg 2 A.2 Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini 6nemseyen nitelikli
egitim yapisi olusturulacaktir.

Hedef 2.2 H.2.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Y1l | 2.Y1l | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikligi

PG.2.2.1 8. siniftan mezun 25 0 1 1 2 2 3 Yilda Bir 1

olan 6grencilerden merkezi

sinavla 6grenci alan

ortadgretim kurumlarina

yerlesenlerin sayisi

PG.2. 2.2 Okul dis1 6grenme 20 %20 (%40 %55 | %70 %85 (%100 Her 2

ortamlarina (Mtize, Oren yeri, Dénem

Genclik Merkezi, Tarihi

dokular vb.) ziyaret

gerceklestiren 6grenci orant

PG.2. 2.3 Bir iist egitim 15 2 3 3 4 4 5 Her 2

kurumuna yapilan gezi sayisi Dénem

Koordinatér Birim Sosyal Etkinlik Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Okul Aile Birligi. Sosyal Etkinlik Kurulu , Ziimre Baskanlari, Ogrenci

Davramislari Dederlendirme Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu

 Velilerin ilgisizligi ve parcalanmis ailelerin fazlaligi .

Riskler * Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi.
* Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yénelik zorluklar
IS1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
. faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlart artirllacaktir.

IS3 Okul biinyesinde yarismalar dtizenlenecektir.

IS4 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

IS5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

IS6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

IS9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve égretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi

apilacaktir.
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Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

« Ogrencilerin éGrenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmast

* Ailelerin akademik kaygi sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

 Okullarn, cevrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluglarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

ihtiyaclar

s llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimas

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

» Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

o Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
gliclendirilmesi.

Tablo 32 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Kurumsal Kapasite

A.3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini
Amag 3 arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arthiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi
Hedef 3.1 saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | 1.Yil 2.Yl | 3.yil | 4.Yll | 5.Y1l | Siklig1 | Siklig:

PG. .3.1.1lyilestirilen fiziki 100 1 1 2 2 2 2 Her Yilda Bir
mekdn(derslikler, spor salonu, Dénem
kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
sayisl.
Koordinatér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Okul Aile Birligi

* Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Riskler
S1 Fiziki mekdnlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve 6zel sektor
.. isverenleri ile is birlikleri yapilacaktir. Fiziki imkdnlarin iyilestirilmesi icin sektér ile
Stratejiler -
is birligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 15000
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» Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarim karsilamakta

Tespitler yetersiz olmasi
* Okulun maddi imkansizliklart.
ihtiyaclar s llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimas

» Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

Tablo 33 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
TEMA: Kurumsal Kapasite

A.3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amac 3 gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H.3.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirlmasi saglanacaktir..

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Y1l | 3.y1l | 4.Y1l | 5. Y1l | Sikhig1 | Sikhig1

PG. 3.2.1 Hizmet ici egitim 25 7 7 7 7 7 7 4 Ay |Yilda Bir

alan yénetici ve 6gretmen

sayisi

PG. 3.2.2 Ulusal ve 25 1 2 3 3 4 5 WAy Yilda Bir

uluslararasi projelere katilim
saglayan 6gretmen sayisi

PG. 3.2.3 Yiiksek lisans 25 1 1 1 2 PR 3 KAy Yilda Bir
egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve
yénetici sayisi

PG. 3.2.4 Yonetici ve 25 10,75 11 12 13 14 15 4 Ay Yilda Bir
ogretmenlerin aldiklari
Hizmet ici egitimlerin okul
ortalama sayisi

Koordinator Birim Okul Idaresi

Okul Idaresi, Ziimre Baskanlari, Sube Og“retmenler Kurulu

Is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
S1 Kurumlari yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
. edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler 52 Ogretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini

gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S3 Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
\verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S4 Personelin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhk diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
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500
Maliyet Tahmini

* Personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi gerekliligi

Tespitler « Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda farklihklar bulunmasi

e Yonetici ve dgretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile yeterli
diizeyde is birligi imkdni saglanamamas.

« Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye agik olmasi

+ Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda hizmet ici

B e egitimlerin diizenlenmesi.

Ihtiyaglar N S o

» Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amactyla hizmet ici egitim faaliyetlerinin
yapilmast.

» Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar
olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve
d6gretmen-yénetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve égretmenlerin bu
faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi

Tablo 34 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
TEMA: Kurumsal Kapasite

A.3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
Amag 3 gelistirilecektir.
H.3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestiriimesi icin okul saglig ve glivenligi
Hedef 3.3 gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri HedefeBaslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Y1l | 3.y1l | 4.Y1l | 5. Y1l | Sikhig1 | Sikhig1
PG. 3.3.1 Bagimlilikla 20 32 40 50 55 60 65+ | 2Ay 4 Ay

miicadele ile ilgili konularda
egitim alan égrenci ve
dgretmen sayisi

PG. 3.3.2 Akran zorbaligi ve 20 42 65 85 95 110 | 120 | 2Ay 4 Ay
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
d6gretmen, 6grenci ve veli

sayisi
PG. 3.3.3 Afet ve acil durum 20 2 3 4 5 5 5 Her 4 Ay
tatbikat sayisi Dénem

PG. 3.3.4 Sivil savunma 20 65 65 70 70 70 70 Her 4 Ay
egitimlerine katilan 6grenci Dénem

ve 6gretmen sayisi

Koordinator Birim Okul Idaresi

Okul Idaresi, Okul Aile Birligi. Sosyal Etkinlik Kurulu, Ziimre Baskanlari, ég“renci

is birligi Yapilacak Birimler| Pavranislar: Degerlendirme Kurulu

* Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yiiksek olmasi
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Riskler

* Sunulacak egitimler icin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

Stratejiler

S1. Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hdle getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

IS3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmast icin ¢calismalar
yapilacaktir.

IS4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve égrencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

IS5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

1000

Tespitler

» Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda dégretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi

* Rehber Ogretmenin olmayist

* Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber dgretmen
olmayisi.

ihtiyaglar

e Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna
yonelik finansmanin saglanmasi.

e Egitim ortamlarinin is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilmesi
* Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin hazirlanmasi

4.1 Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar biitiiniidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin
degildir. Stratejiler, hedeflere yénelik belirlenir. 4. Béliimde yer alan “Amacg, Hedef ve Performans
gostergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi” bagligi altinda her hedef icin alternatif stratejiler
degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilmistir. Stratejiler
olusturulurken

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
e  Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yéntemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yénleri nelerdir?

sorularina cevap verilerek okulun kaynaklart ve farklh alanlardaki yetkinligi g6z Oniinde
bulundurulmustur. Bu baglamda;

1-  Veli Ziyaretleri : Ogrenci velileri ziyaret edilerek okula davet edilerek ézendirici ¢calismalar
yapilacak.

2-  Etkin Iletisim Kanallar:1 : Web sitesi, sms vs. gibi iletisim kanallar1 kullanilarak Velilerin
egditim-6gretim siirecine dahil olmasi, aktif bilgilendirme yapilmasi.

3- Paydaslar ile Maksimum Etkilesim : Okulun paydas iliskisi olan tiim kisi ve kurumlar ile en
list diizeyde etkilesimde bulunmasi egitim-égretim faaliyetinin kalitesini dogrudan etkileyecektir.
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4-  Ogrenciye Déniikliik : Egitim égretim faaliyetinin temel éznesi olan égrencinin merkeze
alindigh etkinlikler ve faaliyetler yapilmasi.

stratejileri 6nem kazanmaktadir.

4.2 Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit edilir. Hedeflere plan
ddneminden once erisilmesi éngdriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir zaman dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gdsterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu olmasi
gerekir. Ancak oOngoriilen kaynaklarin 6ngériilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklari asmasi
durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diistik maliyetli olanlari segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiictiltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Millf Egitim Bakanhg, [l/lice Milli Egitim Miidiirligii Stratejik

Planlar1 esas alinir
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Tablo 35. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 4000 (5000 6000 6500 [7000  [28.500
Hedef 1.1 1000 (1500 2000 [2500 2500  [9.500
Hedef 1.2 3000 (3500 4000 4000 4500  (19.000
Amag 2 5500 (7000 (8000  [9000 {10000 [39.500
Hedef 2.1 500 (1000 (1500 [2000 2500  (7.500
Hedef 2.2 5000 (6000 6500 [7000 (7500  [31.000
Amagc 3 16.500 {18.000 [20.000 [22.000 [24.000 {100.500
Hedef 3.1 15.000 [16.000 (18.000 [19.000 21.000 [89.000
Hedef 3.2 500 {1000 (1000  |1500  |1500  [5.500
Hedef 3.2 1000 |1000 {1000 (1500 |1500  |6.000
Gepel 1000 [2000 (3000 4000  [5000  |15.000

Yonetim

Giderleri
TOPLAM 27.000 [32.000  [37.000  [41.500  [46.000  [183.500

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler géz éniinde bulundurularak hedefe iliskin tahmini
maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yénelik olmalidir. Herhangi bir hedefle

iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Hdlihazirda yiiriitiilen veya yiirtitiilmesi

planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir hedefle iligkilendirilmelidir.

Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel yénetim giderleri toplamina;

amaglarin maliyeti ise o amaca bagl hedeflerin maliyet toplamina esittir.

e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle iliskilendirilmesi

durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.

e Herhangi bir hedefe veya faaliyete dzgii olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete yédnelik

olan i1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel yénetim giderleri

kapsaminda yer verilir.




5 iZLEME VE DEGERLENDiRME

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve o6lcllebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda O6l¢cmesi ve bu sirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda Kabaceviz Sehit Nurettin Uzun Ortaokulu MidirlGgi 2024-2028 dénemine
iliskin kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap
verebilirligi ve saydamligi saglamak tzere Kabaceviz Sehit Nurettin Uzun Ortaokulu MudurlGgu
2024-2028 Stratejik Plani’ni hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve
gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin Kabaceviz Sehit Nurettin Uzun
Ortaokulu Midurliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla Olcilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarhhk ve uygunlugunun analizidir.

Kabaceviz Sehit Nurettin Uzun Ortaokulu Mudirligii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme

Model’inin ¢cergevesini;

1. Okul 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

Suregleri olusturmaktadir

Okul 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, harcama birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan rapor Ust yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere
ulasiimasini saglamak tzere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu
olduklari gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Yil sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
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sapmalar ve bunlarin nedenleri Ust yoOnetici baskanlhiginda harcama birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica,
stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile
paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanhk diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme
ylizdesi Bakanlk izlemedegerlendirme sistemi (izerinden takip edilecek ve
gostergelerin gerceklesme durumlari diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Gostergelere iliskin
wilin ilk 6 ayhk
dénemine ait

gerceklesmelerin

tespiti .
Yillik gerceklesme Ik 6 ayhik
durumlarimn, varsa gerceklesme
hedeften sapmalarin durumlarnm iceren

raporun st
yvoneticiyve sunumu

ve alhinmas gereken

degerlendirilmesi 20242028

Stratejik Plani
IZzleme ve

Degerfendirne
Modeli

Yilhlk gerceklesme Yil sonu gdsterge

durummilarnn iceren gerceklesmeleri icin
raporun st gerakli tedbirlerin
yoneticiye sunumu alinmasi
wve kamuoyu ile
paylasilmasi Stratejik planda yer
alan gbstergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin
tespit
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EKLER:
Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.

e  Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda gériislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

ogrenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
5
Rt
S
2
. .« o =
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN S |g g g
@ [ |E |25 g
Z s |5 |BZ 2
NO 12 |5 25| £
KONU BASLIKLARI S g |18 |€8 3
01- Okulumu seviyorum. (D)) ) ()
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()Y [ e) 1)
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. ()Y [ [e) 1)
04- Ogretmenim adildir. Dy e) 1)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ()Y ) e) 10D
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ([ [O) )y 1)
07- Ogretmenim derse katilmamu saglar. DO O e) 1)
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. (D)) ) ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ()OO C) )
10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. O[O O[C) 1)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ()OO ) [ C)
12- Ogretmenim her giin beni cok cahstirtyor. ()[C){C)C) [ ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar: hakkindaki gériislerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki gériislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢calismalart hakkindaki gériisleriniz almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul/kurum hakkindaki gériislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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OGRETMENLER iCiN ° g g E o g g
EE S |22 | &
KONU BASLIKLARI Z2 |2 |L |EE E
NO ¢85 18 |5 |85 g
MY (M (M M X S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () | () ()
02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()Yl ) L) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Yl ) 1) ()
04- | Okul, égrencilerin ve personelin gtivenligini saglamak icin uygun giivenlik ()
onlemleri alir. ) oo
05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () | () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()1 () [ () ()
07- | Okul yénetimimiz égretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()1 ) [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o)y 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6§retmen olmak icin ihtiyagc duydugum kaynaklara erisimim var. () ()[() | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklart kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()[(() | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglart olan égrencileri desteklemek icin etkin bir () L)y 1Oy ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () [ () ()
14- | Diger égretmenlerle is birligi yaparim. () () ) 1) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. () ()1 ) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] ) 1) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () ) 1) ()




VELILER iCIN g g ElE
vs|5 |E |wb|5
KONU BASLIKLARI £EZ|E |8 E% TE
NO O ® |8 g |9 ®|®
MM | [~ M M |
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()1 ) [ 0)
02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () (Y[ C) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Y 1)) [
04- | Okul, o6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
6nlemleri alir. oo o)
05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () [C) 1)) 1)
06- | Okul, ¢cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () ()1 ) [ 0)
07- | Okul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. () ()Y 1)) [0
08- | Okul cocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir. () (O 1)) [O)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri cocugumun gelisimini tiim yénleriyle
anlamama yardimci oluyor. REAREIRIAREAR
10- | Okul, ¢ocugumun G&grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. o oo o)
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve égrenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. REAREIRIIREIR
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () ()Y 1)) [
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () ()1 ) [ 0)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [C) 1)) [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () 1)) Q)
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () [)1C) [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () ()Y |C)[C) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ()Y 1)) [
19- | Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarim. () () [ )1 C) [()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () (O 1)) [O)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () ()Y 1)) [ )
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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